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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime bilyiik onem vermis, egitim sayesinde
hedefledigi noktaya ulagmigstir. Ciinkii egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin
geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek gok dnemli bir faktordur.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam
standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planimi ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kdiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirli olusturmak igin egitim ve dgretim
bagta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arast iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmastir.

Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti ¢itasini daha yiikseklere tasiyan
bireyler olmasi i¢in, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligsmaktayiz.

2028 Egitim Vizyonu’nun, 21. yiizyila dair egitim Onerisi, 21. Yiizyll Talim ve Terbiye
Modeli seklindeki cift kanatli bir okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gogiislemeye
yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tim
degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.”’
Diisiincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir iilkeler seviyesine

cikarmak icin var giiclimiizle calismaya devam edecegiz.

Ilker TUNC
Okul Midiiri
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1.STRATEJiK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. PLANIN SAHIPLENILMESI VE SURECIN ORGANIZASYONU

2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik stirecinde planin sahiplenilmesi hususunda diizenlenen
egitim ve toplantilarda, biitlin ekip lyelerinin 6zverili bir sekilde ¢alismalara katilmalari gerektiginin
dnemi vurgulanmstir. ilce Milli Egitim Mudiriimiiz yapilan ¢calismalari yakindan takip ederek tiim
¢alismalari desteklemistir. Boylelikle Gist yoneticinin stratejik plan yaklasimini benimsedigi ve kurumsal

sahiplenmenin gerceklestigi gorilmastir.

1.2. KURUL VE EKIPLER

Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2022/21

sayili Genelge ile MldurlGgimiizin 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari baslatiimistir.

OCELi HUSAMETTIN CABUK ORTAOKULU STRATEJIK PLANLAMA EKiBi:
Oceli Hiisamettin Cabuk Ortaokulu Midirliigii 2024-2028 Stratejik Planlama st
ekibi 5 kisiden, stratejik planlama ekibi 1 baskan ve (5) ekip Uyesi olmak lizere 6 kisiden

olusmustur.

Tablo 1: Kurul ve Ekip Bilgileri

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

ilker TUNC Okul Maduri isa BEKDEMIR Ekip Baskani-

Ogretmen

Soner KILING Mudir Yrd. Aysun YILMAZ Ogretmen

Kudret Ogretmen Songiil SIMSEK Ogretmen

COMERT

Esra ALTUBAS | Okul Aile Birligi Bsk. Ozlem KOKEN Ogretmen

Mete SENTURK | Ogretmen Yavuz TURAN Ogretmen
Havil TURKMEN Ogretmen




1.3. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas siirecinin temel asamalari; kurul
ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir.
Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amagclar ve hedefler
degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir.
Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gére
alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi
ortaya cikarilmis ve tespit edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim
politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmstir.

Miidiirliglimiiziin 2024-2028 Stratejik planlamasinda gelecege bakis boliimil i¢in

icerik olusturma siirecinde yapilan ¢aligmalar sunlardir:

X2 Stratejik Planlama ekibi tarafindan 2024-2028 Altinordu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik plani ile ekleri analiz edilmistir.

/7

> GZFT ve PESTLE Analiz formlar1 degerlendirilmis ve revize edilmistir.

/7

> 2024 Nisan ayinda uygulanan GZFT ve PESTLE analiz formlar1 degerlendirilmistir.

o> Stratejik Planlama ekibi tarafindan Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani
ile Ordu il Milli Egitim Miidiirliigii plan1 ve ekleri analiz edilmistir.
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2.DURUM ANALIzi

Oceli Husamettin Cabuk Ortaokulu Miidiirliigii'niin gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in gegmiste neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine ulastigi
ya da ulasamadig1 ve bunlarin nedenleri; mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu;
hangi yonlerinin gelismeye acik oldugu; kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
geligsmelerin neler oldugunun degerlendirildigi durum analizi bolimiinde kurumsal tarihge,
uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, Ust politika belgeleri
analizi, faaliyet alanlar1 ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus i¢i, PESTLE ve

GZFT analizlerine 6zet olarak yer verilmistir.
Kurumsal Tarih¢e @

o Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Mevzuat Analizi @
® Ust Politika Belgelerinin Analizi

Program-Alt Program Analizi @

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve
Hizmetlerin Belirlenmesi

Paydas Analizi @
® Kurulus I¢i Analiz

PESTLE ve GZFT Analizi @

sonuglarina yer verilmistir.
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2.1.KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 1934-1935 Egitim Ogretim yilinda bugiinkii Merkez Camii nin
bulundugu yerde iki katli ahsap binasinda egitim 6gretime baslamistir. O yillarda ¢evredeki
koylerde okul bulunmadigi i¢cin Karacadmer, Burhanettin, Cavuslar ve Nizamettin kdylerinin
ogrencileri de okulumuzda egitimlerine devam etmislerdir.

1955-1956 Egitim 6gretim yilinda bugiin ek binamizin bulundugu yere yapilan yeni
binasina taginmistir. Bu binada egitim 6gretim 1989 yilina kadar devam eden okulumuz 1989-
1990 Egitim 6gretim yilinda bugiinkii binasina taginmistir.

Bugiin Telefon santralinin bulundugu bina kdy halki tarafindan yapilarak 1977-1978
Egitim 6gretim yilinda Oceli Ortaokulu agilmustir. 29 Ekim 1989 tarihinde Ilkokul ile
Ortaokul birleserek Oceli {lkdgretim Okulu adini almis ve bugiinkii binasinda egitim 6gretim
yapmaya baslamistir.

1950 yilinda okulumuzdan mezun olan Is Adanmi Hiisamettin CABUK tarafindan
okulumuza i¢inde kazan dairesi, ana sinifi, kiitliphane, is atdlyesi bulunan ek bina yaptirilarak
2000 y1linda hizmete girmistir. Ayn1 donemde gene Is Adam1 Hiisamettin CABUK tarafindan
okulumuzun ana binasina bir fen laboratuvari, tuvalet, bahge diizenlemesi, i¢ dig badana boya
ve catinin onarimi yaptirilmistir. Cerceveler degistirilerek PVC yaptirilmis tiim okul
tamirattan gegirilmistir.

Hiisamettin CABUK un okulumuza yapmis oldugu hizmetlerden dolayr Ordu
Valiligi tarafindan okulumuzun ismi 15.09.2000 tarihinden itibaren OCELI HUSAMETTIN
CABUK ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir. Okulumuza 2003-2004 Egitim
Ogretim y1linda gene Hiisamettin CABUK tarafindan alt kat1 ana sinifi dgrencilerinin mutfag,
iist kati bilgisayar sinifi olmak iizere yeni bir ek bina yaptirilmistir.

Koyiimiiziin is adamlarindan Riiknettin Salim GUNEY tarafindan okulumuza
25.12.2003 tarihinde 10 adet bilgisayar bagislanmistir.

Okulumuza 2007 Yili Ekim ayinda Ulastirma Bakanlig1 tarafindan i¢inde 17
bilgisayar, bir yazici, bir projektor bulunan yani bir Bilisim Teknoloji sinifi kurulmustur

Okulumuz 2023-2024 egitim 6gretim yili itibar1 ile 1 Miidiir, 1 Midiir yardimcist, 8
ogretmen 65 0grenci, 4 derslik, 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir yardimcisi odasi, 1 Fen laboratuvari,
1 kiitiiphane, 1 Cok amagli salon, 1 Bilisim Teknolojileri Sinifi, 1 6gretmenler odasi, 1 arsiv,

1 depo, 1 cay ocagi ile egitim d6gretime devam etmektedir.
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2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN
DEGERLENDIRILMESI

Oceli Hiisamettin Cabuk Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planu; stratejik plan
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
olmak iizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig1 gelecege yonelim boliimii egitim ve Ogretime erigim, egitim ve dgretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistr.

2019-2023 Oceli Hiisamettin Cabuk Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 genel olarak
basarili bir sekilde uygulanmig, belirlenmis hedef ve performanslar azami derecede
gerceklestirilmeye calisilmistir. Gergeklestirilemeyen hedefler, sorun alanlari ve gelisime agik
alanlar olarak degerlendirilmekle beraber bunlara ” 2024-2028 dénemi Stratejik Planinda yer
alan amag ve hedeflerde yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in idarenin giiclii
yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek
hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik calismalar

yapilmistir.

2.3. Yasal Yukumldltkler ve Mevzuat Analizi

T.C. Anayasasi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde
Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayil 1 Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanhig Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528 Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair 6287
Sayili Kanun

29072 sayilh Milli Egitim Bakanhigi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Y 6netmeligi

28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirrm Izleme ve
Koordinasyon Bagkanhig1 Gérev, Yetki ve Sorumluluklar Ile Calisma Usul ve Esaslaria
Dair Yo6netmelik

A N N N N N N N N N N N Y N N
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v" Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi
v Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi
v' 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili genelge

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlaniimistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Kalkinma Planlan

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglariin Stratejik Planlart

Orta Vadeli Programlar

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar

Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlar1

Iklim Degisikligi Eylem Plan:

Cumbhurbagkanlig1 Yillik Prog.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

MEB Stratejik Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plani

%?23-2028 Turkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem
ani

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Kadimin Glglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Urtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar ile {irlin/hizmetlerine yonelik bilgiler asagida yer
almaktadir.

Tablo 3: Faaliyet/Uriin Bilgileri

Faaliyet Alam Urun/Hizmetler
Egitim-Ogretim Ogrenci Isleri
Faaliyetleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri
Rehberlik Faaliyetleri Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri
Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarigsmalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama
Kdiltirel ve Sanatsal Faaliyet alanlarinin tespiti
Faaliyetler Katilimin saglanmast

D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi

Raporlama
Insan Kaynaklar1 Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Faaliyetleri Egitim igerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Is birligi

Faaliyetleri Toplantilar . .
Ihtiyaclarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Faaliyetler Ekiplerin ve kurullarin isleyisi
Olgme Degerlendirme Ogrenci takip kartlari
Faaliyetleri Ortak smavlar
Rehberlik
Yo6nlendirme
Degerlendirme toplantilar
Ogrenme Ortamlarma Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Yoénelik Faaliyetler Laboratuvarlar amacma uygun isleyisi

Derslik basina diisen dgrenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel calisma alanlarinin yeterlili§i ve amaca hizmet etmesi, atdlyelerinin,
kiitiiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarimmin var olusu gibi fiziki
yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; &grencilerin
motivasyon, uyum, akademik basari ve sosyal insan olabilme beceri siireglerini etkili
kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi siirecinde Milli Egitim Midiirliigiiniin teskilat yapisi, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dig paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar oOnceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi ¢aligmalarinda katilimeiligi saglamak ve genis
kitlelere ulagsmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgular1 raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi agsamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaglarin belirlenmesi
stirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’ni olustururken mevcut
durum analizini ortaya koyabilmek adma veli/6grenci/6gretmenlere yonelik bir anket
gelistirilmis ve uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslari bulunarak
ortaya c¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin

olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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D5 Paydas Memnuniyet
Orani

l¢ Paydas Memnuniyet

Cirani

= Hizmietlerden kemmiun Clanlar

= Hizmetlerden Memmun
ol mayznlar

Tablo 4: Paydas Bilgileri

= |lizmetlercer B emmun Clanla-

= Hizmctlercor B ommun

Olrnavan =r

Paydas Adi ic / Dis Paydas Onem Etki
. Derecesi Derecesi

Ordu II Milli Egitim Mediirliigii Dis Paydas 5 5
Altinordu Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5) 3)
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluglar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagh Diger Okul/Kurumlar Dig Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar I¢ Paydas 5 5
Okul Aile Birligi i¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalar1 kapsaminda analiz ¢alismalar1 odak bir

grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve degerlendirmeler

asagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acgik alanlar Oncelik sirasina gore asagida

siralanmuistir;

Kurum ici iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum igi iletisim

Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,

Bilgi paylagimi ve birimler arasi koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun gii¢lii oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

Kurum ¢aligsanlar arasindaki is birligi

Guclu bir AR-GE alt yapisi

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari
Yoneticilerin katilimceilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapisi

Ogretmenier MOd0r Okul AileBirligi
LIrLriL
Komisyonlar Middr Kurullar
. Yardimcilan
Sos all / ' \
y _
Kulupler Odretmenler Sube -Sinif
Ogretmenleri
Zlamre

Ofretmenleri
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iIker TUNG

Soner KILING

Aysun YILMAZ Yavuz TURAN Mete SENTURK sa BEKDEMIR

Kudret COMERT Songiil $IMSEK Ozlem KOKEN Havil TURKMEN

2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 5: Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvanmi Gorevleri
Okul Mudurt Yonetmelikteki Gorevler
Miidir Yardimcisi Y onetmelikteki Goreviler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yardimci1 Hizmetler Personeli Y onetmelikteki Gorevler

Tablo 6: idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 2 %100

Tablo 7: Ogretmenlerin Hizmet Stiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam %
1-4 Y1l 0 0 0 0
5-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 1 0 0 %12,5
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11-15 1 0 0 %12,5
16-20 2 4 0 %75
20 ve tizeri 0 0 0 0
Tablo 8: idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari
Adi1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayis1
Ilker TUNC Miid ir 1 4
Soner KILINC Miidiir Yrd. 1 4
Tablo 9: Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Programlar
Adi1 Soyadi Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildigi Mahalli | Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer
Sayisi
Mete SENTURK Sos. Bil. Ogret. 1 3
Havil TURKMEN Beden Egit. Ogret. 1 9
Aysun YILMAZ Tiirkge Ogret. 1 4
Yavuz TURAN Matematik Ogret 1 4
Isa BEKDEMIR Ingilizce Ogret. 1 4
Kudret COMERT Fen Bil. Ogret. 1 3
Songiil SIMSEK Din Kiil. Ve Ah. Bil. 1 3
Ogr.
Ozlem KOKEN Teknoloji Tasarim 1 4
Ogr.

Tablo 10: Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayist

Y1l igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022 2023

Toplam 1

0 0

1

0 0
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Tablo 11: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Brang Ogretmeni 4 4 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 6 4 10

Tablo 12; Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

< &
) © = = — — ~
2| & :, & 28 g |z¢
D E B = B = & g e © =
g | = ~ Q I g O o © B
D = 'a > U = = =
= 3= e & (] g 3} vz
[®) ~ ®) - wn o & & 5 ¢
Z =3 G = %1) %)0 o= ® 9 9% = 3
c |5 = 2 ’ : g & T |3
g | 3 : 'S 'S s | 2E |2E |3%
g | 4 ~ 49 = = g = & = & — B
Z & g 4 B = = = = g = T =
g | e £ 3 g = & |28 |28 |23
SR e o =~ p p o o g w =
| ® g Y Y Y ) ~ O ~ O =
Elle S E £ £ : E 52 |2 &2
<%z |§8 g & £ |2 |B¥z |23z |2°%
Zl5= |£5 |5 5 E & |S55x|55% |58
z | 5 2 : : : : 5 3 8 3
~|O& = A ©) Q ©) Q XS [ 2X>F | 2O
0 0 1 0 10 0 60 0 0 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iligkin bilgiler yer almaktadar.

Tablo 13: Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢ Gerecler Say1 Arac¢ Geregler Say1
Alkalli Tahta Sayisi 4 Yazic1 Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi 12 | Fotokopi Makinasi Sayisi 2
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Tasinabilir Bilgisayar 3 TV Sayist 0
Sayis1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 ADSL
100 mbps
Tablo 14: Fiziki Mekan Durumu
Okul Béltmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayis1 4 Cok Amacl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 m? Ktlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 50 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 m2 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 525 m2 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 2.075 m2 Mescid X
Okul Kapali Alan (m2) 2.595m?
Sanatsal, bilimsel ve sportif 2.075 m?
amacl toplam alan (m2)
Kantin (m2) 10 m2
Tuvalet Sayis1 12
Diger (....cocoovennnne )
2.7.4. Mali Kaynaklar
Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar: belirtilmistir.
Tablo 15: Tahmini Biitce
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 50000 55000 60000 70000 75000
Okul Aile Birligi 60000 65000 75000 85000 90000
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri (Kantin) 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger (Anasinuf Aidat Geliri) 0 0 0 0 0
TOPLAM 110000 120000 135000 155000 165000
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Tablo 16;: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigtik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 17: Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 2251 10432 5000
Kiiciik Onarim 5000 24000 14689
Bilisim Araglar1 Harcamalari 4000 6800 14420
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2000 1050 5000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 478 6142 10891
TOPLAM 20.449,00 | 13.729,00 | 40.505,00 | 48.224,00 | 60.715,00 | 50.000,00
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2.7.5. istatistiki Veri olusturacak Diger Veriler

Proje Calismalari

*OCELI HUSAMETTIN CABUK Ortaokulu’nda 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 3, 2022-2023
Egitim Ogretim yilinda adet eTwinninng proje yiiriitiilmiistiir.

* 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 1 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 1 adet ve 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda 1 adet Ulusal TEKNOFEST/TEKNO ORDU Projesi kapsaminda bagvuru
yapilmustir.

*2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 1, 2022-2023 Egitim Ogretim y1linda 2 adet ve 2023-2024
Egitim Ogretim yilinda 2 adet TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri yarismasina basvuru yapilmistir.

*2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 1 adet eresmus plus proje bagvurumuz mevcuttur.
Sosyal Kiltirel Etkinlikler:

*Her yil diizenli olarak halka acik °, “Y1l Sonu Etkinligi ve Kermes’, Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii
ile ortak ¢ocuk oyunlari etkinlikleri, yapilmaktadir.

Akademik Etkinlikler ve Basariy1 arttirmaya Yonelik Onlemler

*8. Smiflarda, Matematik, Fen Bilimleri, TC. inkllap tarihi ve Atatiirkgiiliik, Ingilizce Derslerinden
DYK Kursu agilmaktadir. Bu ¢alisma ile ilgili istatistiki bilgiler okulda muhafaza edilmektedir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Calismalar
*Velilere yonelik Okul idaresince yapilan 1 bilgilendirme toplantisi,

*Qgrencilere yonelik, Smav Kaygisi, Stres Ydnetimi, LGS, Yasam Penceresi vb. etki etkinlikler
yapilmistir. Bu ¢alisma ile ilgili istatistiki bilgiler okulda muhafaza edilmektedir.

Sportif Etkinlikler

*Qceli Husamettin Cabuk Ortaokulunda futbol turnuvasinda yapilmaktadir. Bu calisma ile
ilgili istatistiki bilgiler okulda muhafaza edilmektedir.
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Tablo 18: Istatistiki Bilgiler

5. Smif Ogrenci 16 5.S1mif Sube Sayisi 1
Sayisi

6. Stif Ogrenci 10 6.S1mnif Sube Sayisi 1
Sayisi

7. Smif Ogrenci 15 7.S1mif Sube Sayisi 1
Sayis1

8. Smif Ogrenci 24 8. Smif Sube Sayisi 1
Sayisi

Sube Basina Diisen Toplam Calisan 9
Ogrenci Sayisi Ortaokulda:16,25 | Sayisi

Ogretmen Basina 1,22 Sube Basina 30’dan 0
Diisen Ogrenci Fazla Ogrencisi

Sayisi (Ortaokul) Olan Sube Sayisi

Ogretmen Basina 0 Sube Basina Diisen Ortaokulda: 16,25
Diisen Ogrenci Ogrenci Sayist

Sayis1 (Anasinifi)

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Iige Milli Egitim Miidiirliigii
Uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokdltirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin
tespit edilmesi amaglanmustir. S6z konusu etkenlerin
PESTLE matrisinden

tespit edilmesinde

yararlanilmigtir.

Bu matriste PESTLE unsurlar1 icerisinde

gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin

gergeklesmesi  durumunda  Midirliigiimiiz  igin

POLITICAL
(POLITIK)

TECHNOLOGICAL
(TEKNIK)

ECONOMIC SOCIAL
(EKONOMIK) (SOSYAL)
0e®

llll M

£ <

LEGAL ENVIRONMENTAL
(YASAL) (EKOLOJIK)

olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen

bulgulara Tablo 7°de yer verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve

ihtiyaglar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.
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2.9. GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilabilecek
temel yontemlerden biri GZFT (Gugcli Yonler,
Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizidir.
GZFT analiziyle Miidirliglimiiziin ~ basarisi
uzerinde kilit role sahip faktorler tespit edilmis ve

stratejik kararlara esas teskil edecek sekilde

yorumlanmustir.

Planlama yaklagimmin katilmeilik esasi (zerine kurgulanmasi sebebiyle durum analizi
asamasindaMiidiirligiimiiz birimlerinden GZFT (GUcli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)

Analizi igin veri saglanmustir.

Bu baglamda veri toplama aract gelistirilerek birimlerden, 2019-2023 yillar1 arasinda
tamamlanan faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/projelere karar verilirken mevcut stratejik plan
kapsamindaki hedefler ile birimlerce yiritilen makro diizeydeki faaliyet/icraat/projelerin goz

oniinde bulundurulmasi istenmistir.

Midiirliigiimiizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Midiirliigiimiiziin gu¢li ve zayif
yonleri ile Midirligiimiiz igin firsat ve tehdit olarak gorulebilecek unsurlar asagida

sunulmustur.

G OUCLU YONLER

= Akademik basarinin il ortalamasi tizerinde olmasi

* Yerel ve ulusal projelere katilim oranindaki artig

= Ogrenci bagma okunan kitap sayisinin yiiksek olmasi
= Okulda devamsizlik oraninin diisiik olmasi

» QOkula hayirsever desteginin istenilen diizeyde olmasi
= Aile-okul is birliginin giiglii olmasi

= KOkl bir kurum kiiltiirtine sahip olunmasi

= Ekip ruhuyla tiim ¢aligmalarin gerceklestirilmesi
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»  Oklumuzda disiplin sorunu yaganmamaktadir.

» Proje tabanl ¢calismalarin yiirtitiilmesi

»  Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin iist diizeyde olmasi
= Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin gii¢lii olmasi

= [¢ ve dis paydaslarla is birlik¢i faaliyetlerin yiiksek diizeyde olmasi

= Sosyal etkinliklere elverisli mekanlarin olmasi

* Fen laboratuvarinin var olusu ve amacina uygun sekilde isleyisi

» Ders ici ve ders dis1 etkinliklere katilim oraninin yiiksek olusu

F IRSATLAR

= Bakanligin egitim alaninda gergeklestirdigini yenilik¢i ¢aligmalari

» Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet igi
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmast

* [limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmasi

= Milli Egitim Miidiirliigiiniin projelerden sagladig1 fon kaynaklarinin yiiksek diizeyde
olmasi

= Egitimde firsat esitliginin saglanmasi

= [Egitime ayrilan kaynak miktarinin yiiksek olusu

= Doga ve ¢evre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

* [limizin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda yer altyor olmasi

* [limizde geng niifusun fazla olusu

= Yerel medyanin egitim ¢alismalarina destek veriyor olmast

* [limizde havalimanmin var olmasi

* [limizin cografik konumunun gevre illere gore avantajli bir konumda olmasi

= 1 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisinin yiiksek olmasi
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ZAYIF YONLER

» Internetin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

=  (evresel faktorlerin 6grenciler iizerindeki olumsuz etkileri

* Yabanci dil seviyesinin istenilen diizeyde olmamast

= Sportif faaliyetler i¢in yeterli diizeyde bir alana sahip olunmamasi
= Akilli tahtalardan faydalanma diizeyinin diisiik olusu

TEHDITLER

= Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti
= Kitle iletisim araclarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri
= Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
=  Mevzuat degisiklikleri
= Okul cevresi giivenligi
= Toplumsal yap1 bozukluklar1
= Madde bagimliliginin artmast
Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne
¢ikan, durum analizini &zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. ihtiyaclar ise bu
tespitler ve sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya ¢ikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini

ortaya koymaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir bdliimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan
tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak Miidiirliiglimiiziin stratejik planinin mimarisi

olusturulmustur.

28



3. BOLUM
GELECEGE BAKIS




GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaclar, hedefler, performans
gostergelerivestratejiler yer almaktadir.

3.MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

3.1.Misyonumuz
Tum paydaslarin egitime erisimlerini
1 mmo< saglayarak, egitim imkanlarindan en
"?'wa’:?fm s

g § 27, BUUDAD Sc (Glrlm iist diizeyde faydalanmalarina olanak

57 8 3 IURETEN{3wA AT .
i RUYE» = sunmak, yonetici ve 6gretmenlerin

venstirmer - BIREY(ER <7z

R 6 L & M YETISTIREN m«g mesleki gelisimlerini desteklemek,

= UTlU e UUSIARARAS! 5 i . deserlerine basl
i 23 :;:9.‘“"“""&‘56 RURESEL DEGERIER) milli ve manevi degerlerine bagli,

girisimci, yenilik¢i, akademik bilgi ve
beceriye sahip, teknolojik imkdnlardan faydalanabilen, {ireten ve trettiklerini

pazarlayabilen bireyler yetistirebilmek icin gerekli sartlari1 ve imkanlar1 saglamak.

3.2.Vizyonumuz

Arastiran, sorgulayan, tireten ve {rettiklerini pazarlayabilen saghkli bireyler

yetistirmek.

3.3 Temel Degerlerimiz

=

Firsat esitligi

Kialtirel ve sanatsal duyarlilik

insan, toplum, bilim ve cevre duyarhhg
Din, ahlak ve degerlere baglihk

Hukuk veadalet

Katihmcilik ve istisare kultira piyek

Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik

© N oo g &~ w DD

Sorumluluk
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4. BOLUM

AMAC, HEDEF VE
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GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN
BELIRLENMESI




4.1.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilimlaryla donanimli olarak bir iist

AR Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan

) . Hedefe Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 1.1.1. Bir egitim ve 6@retim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 8. Simf 75 13 13 14 14 15 15
ogrenci orani (%)
PG 1.1.2.: Desteklemf ve yet.lstlrme kurslarinda o5 8 10 10 10 10 10
yapilan 6l¢me ve degerlendirme sayisi
PG 1.1.3. 20 giin ve iizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan
ogrenci orani (%) 25 0 1 1 0 0 0
PG 1.1.4. Anasiifi dersliklerinde doluluk orani (%) 0 0 0 0 0 0 0

Stratejiler

S-1.1.1. Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilim oranini artirabilmek igin 6grenci ve velilere yonelik
bilgilendirmeler gerceklestirilecektir.

S-1.1.2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarin amacina uygun isleyisini saglayabilmek i¢in gerekli tedbirler
alinacaktir.

S-1.1.3. Ogrenci devamsizlik nedenleri tespit edilecek, devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
S-1.1.4. Devamsizlik yapan 6grencilere ve velilerine yonelik rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

Koordinator Birim

Okul Idaresi

e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

Riskler e Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
e Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
Tespitler e Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri
. e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel, akademik faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin
Ihtiyaclar . L .
guclendirilmesi
AN L Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
¢ O0grenime gegisi saglanacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte saglikli yasama, gevre bilincine ve
Hedef 1.2. S L e .
girisimcilige yonlendirici ¢aligmalar yuriitiilecektir.
Plan
) . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 1.2.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 20 5 6 7 8 9 10
PG 1.2.2. Tiirkce okuryazarhgy/Tiirkce dersi yilsonu
AT, 15 65 70 72 75 75 80
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PG 1.2.3. Matematik okuryazarhg)/Matematik dersi 15 72 75 75 80 85 85
yisonu puan ortalamasi
PG 1.2.4. Yabana dil yilsonu puan ortalamas: 15 73 75 75 80 85 85
Pf} ”1.2.5. Akademlk.basarly‘l) artirmaya yonelik 20 20 30 30 40 45 50
goriisme yapilan veli orani (%)
Pf} 1..2.6. S:.agllkli .l)fzslenmeye ve ¢evre bilincine 10 ) 2 2 2 3 3
yonelik verilen egitim sayisi
PG.I.?:Y. Anasmiflarinda diizenlenen veli katihm 0 0 0 0 0 0 0
etkinligi sayisi
S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S-1.2.2. Ogrencilere ve velilere yonelik saglikli beslenmeye ve gevre bilincine yonelik bilgilendirme
toplantilar1 yapilacak, etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler S-1.2.3. Ogrencilerin akademik basarilarini artirabilmek i¢in 6grenci ve velilere yonelik toplantilar

gergeklestirilecektir.
S-1.2.4. Okul biinyesinde proje tabanl ¢alismalar yiiriitiilecek, ulusal ve uluslararasi projelere katilim
oranlari artirilacaktir.

Koordinator Birim

Okul Idaresi

e  Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
e Dezavantajli bolgelerde sosyal hayata yonelik zorluklar

Riskler o  Oprencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
. o Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

Tespitler . ,

e Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

e Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel, akademik faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin
. Uglendirilmesi
Ihtiyaclar g'uvg € d .. e . . . .

e  Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gecis sistemi

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek glicli mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
Amag 2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Plan
; 7 Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

PG 2.1.1..Y0netlc1lerm katildig1 toplam hizmet ici 20 3 4 4 5 5 5
kurs/seminer sayisi
PG 2.1.2..Ogretmenlerln katildig1 toplam hizmet ici 20 3 4 4 4 5 5
kurs/seminer sayisi
PG 2.1.3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen egitimlere katilan 6gretmen 20 90 95 95 95 95 95
orani
PG 2.1.4. Yulisvek llsans. egltlII.lllll siirdiiren veya 20 1 2 2 3 3 3
tamamlayan 6gretmen/idareci sayisi
PG '2.1.5. Okul biinyesinde yiiriitiilen onay1 ahnmis 20 0 1 1 1 2 2
proje sayisi
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Stratejiler

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gerceklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim saglanacaktir.
S-2.1.2. Universite ve STK lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yénetici ve 6gretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. 1lgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Koordinatér Birim [ Okul idaresi
Riskler * Olaganiistii durumlarda (doga kaynakli afet) alt yapi bilisim aginda yasanabilecek sorunlar
* Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar
Tespitler » Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmasi
* Dijital i¢eriklerin sunuldugu platformlarin nitelik olarak gelistirilmeye agik olmasi
» Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yapilmasi
Ihtiyaclar * Dijital i¢eriklerin olugturulmasi ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla platformlarin zenginlestirilmesi
» Ogretim programlarinda kritik kazanimlarin analizlerinin yapilmasi
Amag 2 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 2.2. S
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
ecte | o
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
(%) < 2
Degeri
PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve o6gretim doneminde
kulttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 25 15 15 20 25 30 35
katilan 6@renci orani (%)
PG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢ahgmalarina katilan 25 10 15 15 20 25 25
ogrenci orani (%)
PG 2.2.3. Okulda bir egitim ve ogretim doneminde
bilimsel, kulttrel, sanatsal ve sportif alanlarda 25 3 3 3 4 4 4
diizenlenen etkinlik sayisi
PG 2.2.4'. Okulc.la dizenlenen sosyal sorumluluk ve o5 1 2 2 3 4 4
toplum hizmetleri calisma sayisi

Stratejiler

S-2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S-2.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amactyla spor, kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S-2.2.3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

Koordinatér Birim

e  Okul Idaresi

Riskler

* Okul dig1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda glvenlik riskinin var olmasi
» Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
¢ Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

Tespitler

« Ailelerin akademik kaygi1 sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

¢ Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluslarla
yeterince etkilesim i¢inde olmamast

» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

intiyaclar

+ Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci
« Ogrencileri sosyal, sportif, kilturel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
guclendirilmesi

* Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
Amag 3 . . .

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okulun ihtiyaglart ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekéanlarin
Hedef 3.1. e NS

iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe DOP:\Z%i
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

Baslangic
(%) et
Degeri

PG 3.1.1. Okulun iyilestirilen mekan sayisi 35 1 1 1 1 ) )
PG 3.1.2. Okulda kurulan ve iyilestirilmesi yapilan
atolye sayisi 35 1 1 1 1 2 2
PG 3.1.3 Diizenlemesi yapilan oyun alam sayis1 30 1 3 3 5 5 5

S-3.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
Iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-3.1.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-3.1.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Stratejiler

Koordinator Birim | Okul Idaresi

* Maliyetlerdeki dngdriilemeyen artislar
Riskler * Doga kaynakli afetler
» Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler

Tespitler Okullarda salgim ve bulagici hastaliklarin bulag ve yayilma oraninim yiiksek olmasi
+ Egitim binalarinin niteliginin artirilmasi igin fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi

Ihtiyaclar

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amactyla
Amag 3 . L )

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in
Hedef 3,2. A NI .

okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Hedefe | il
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Baslangic

Degeri

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0
PG 3.2.2. Akran zorbahg ve siber zorbalkla ilgili
konularda egitim alan 6gretmen, 68renci ve veli sayisi 20 25 30 30 35 35 40
PG 3.2.3".VSlVll savunma egltlmlerme({tatblkatlarma 20 65 65 65 65 65 65
katilan 6grenci ve 6gretmen Oram (%)
PG 3.2.4. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 ) ) ) 2 ) )
PG 3.2.5. Hijyen ve bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 20 50 55 60 60 60 65
personel sayisi
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Stratejiler

S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin akran zorbalig1, siber zorbalik, hijyen ve
bulasic1 hastaliklar konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-3.2.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligsmalar yapilacaktir.

S-3.2.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S-3.2.5. Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Koordinator Birim

Okul idaresi

* Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin talebinin istenen diizeyde olmamasi

RELES » Tlgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisinin ihtiyaci karsilamamasi

Tespitler . Kaynastlrma/bﬁtﬁnlestirme uygulamalar1 yoluyla egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde bilgi
sahibi olmamasi

Ihtiyaclar » Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin dzel egitim ihtiyac1 olan dgrencilere yonelik

bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi

OCELI

4.2. Maliyetlendirme

HUSAMETTIN CABUK  Ortaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plan’’nin

maliyetlendirilmesi silirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi

maliyetlerin

ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin

rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti

giglendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.

Tablo 19: Maliyetlendirme Tablosu

Amacg-Hedef 2024 2025 2026 2027 2028
Amag1 15000 17500 20000 22500 25000
Hedef 1.1. 12500 13500 15500 17500 20000
Hedef 1.2. 2500 4500 4500 5000 5000
Amag 2 7500 8500 9000 10000 11000
Hedef 2.1. 7500 8500 9000 10000 11000
Amag 3 85000 95000 105000 115000 125000
Hedef 3.1. 80000 90000 95000 100000 115000
Hedef 3.2. 5000 5000 10000 15000 15000
TOPLAM 107500 121000 134000 147500 161000
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5. BOLUM
IZLEME VE
DEGERLENDIRME




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme dtizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk altt aylk
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yilsonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amaclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarimi
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin

Yapilmast

Degerlendirme Ik altt aylik
toplantilarinin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

Degerlendirme Izleme
raporlarnin raporlarinin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

/

Izleme verilerinin Izleme
< . . toplantilarinin
degerlendirilmesi - .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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